ANEXO E A RESOLUCAO CVM N¢ 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11

(informacgbes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

Os campos
assinalados com
“FA” sao
facultativos
parao
administrador
registrado na
categoria
administrador

fiduciario

Os campos assinalados com “FG” sao facultativos
para o administrador registrado na categoria

gestor de recursos

1. Identificagdo das

pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Os

constantes deste formulario s3o:

responsaveis informacdes
de

Medeiros, Diretor de Compliance, Risco e PLD e

pelas

José Rui

Dalva Larissa Brito Silva, Diretora de Gestdo de

Recursos.

1.1. Declaracdes

dos diretores responsaveis pela
administracdao de carteiras de
valores mobilidrios e pela
implementagao e cumprimento
de

controles

regras, procedimentos e

internos e desta

Resolugdo, atestando que:

Vide Anexo 1.

a. reviram o formulario

de referéncia

Os diretores supramencionados destacam

que reviram o formuldrio de referéncia.

b. o de

informacgdes nele contido é um

conjunto

retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos

Os diretores supramencionados destacam,
para os devidos fins legais, que o conjunto de
informacgdes contido no formuldrio de referéncia é

um retrato verdadeiro, preciso e completo da




negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

2. Histdrico da

empresal

2.1. Breve  histdrico

sobre a constituicdo da empresa

A Taus MFO é uma sociedade empresaria
constituida em 2022 com a finalidade de reunir
socios com expertise financeira cujo objetivo
empresarial é oferecer servicos de carteiras

administradas.

2.2, Descrever as
mudancas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisoes,
alienacdes e aquisicbes de

controle societario

Em dezembro de 2024, houve o Ingresso
da NT Partners Holding Ltda, inscrita sob CNPJ n°
54.942.680/0001-91, passando a detentora de
94,99% do capital social.

Em margo de 2025 houve o ingresso do Sr
José Rui de Medeiros, inscrito sob o CPF n°
078.857.548-12, como novos sdcios, que passou a
ser detentor de 0,01%; e Saida do Sr Roberto
Serraggio de Souza, inscrito sob o CPF n°
037.158.570-80;

b. escopo das atividades

Desde seu credenciamento, ndo ocorreram

mudangas no escopo das atividades da TAUS MFO.

c. recursos humanos e

computacionais

Saida do Diretor de risco e compliance
Roberto Serragio de Souza e sua substituicao pelo

novo diretor José Rui de Medeiros;

Obs: Tendo em vista que no contrato social
registrado em 26/03/2025, ndo foi mencionada
explicitamente a saida do diretor de risco,

compliance e PLDFT retirante: Roberto Serraggio




de Souza, bem como auséncia de mengdao de
substituicdo no cargo da funcdo de Diretor de
PLDFT, na designacdo do novo diretor, o sr José
Rui de Medeiros, solicitamos nesta data, a
confec¢do de novo contrato social abrangendo as

guestdes supracitadas.

Vale destacar que o Sr Jose Rui de
Medeiros consta em alteragdo contratual
registrada, como diretor de risco e compliance
desde 26/03/2025.

d. regras, politicas,

procedimentos e controles

Ndo ocorreram mudangas nas regras,

politicas, procedimentos e controles internos da

internos TAUS MFO.
3. Recursos

humanos?2
3.1. Descrever 0s

recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes

informacoes:

a. humero de soécios

3 sécios, sendo 1 pessoa juridica e 2 sécios
pessoa fisica

b. numero de

empregados

02 empregados




c. numero de

terceirizados

7 terceirizados, detalhados abaixo:
Research e andlise de ativos: Eleven Research;

Sistema para a andlise, comparacdo de
informacdes financeiras, consolidacdo de carteiras,
gestdo de risco, operado em nuvem: Smartbrain
Enterprise;

Sistema de administragao de email e nuvem— BHS
AXTER SOLUCOES DIGITAIS LTDA;

Sistema para gravacdo de ligacbes — LINKVOX;
SERVICOS E MANUTENCOES EM
TELECOMUNICACOES LTDA

Manutencdo de site — MZT Marketing e Gestao;
Consultoria Juridica— Gabriela Wallau Advocacia
Empresa de contabilidade — CEl - CONSULTORIA

EMPRESARIAL INDEPENDENTE, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO LTDA;

Setor de Atuagao: Diretoria de gestdo

Exames de certificagdo: CGA, CFP




como—prepostos—empregades
fcios.d

d. indicar o setor de
atuagao dos diretores
responsaveis pela administracdo
de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos
exames de certificacdo
realizados para fins do art. 3¢, lll,

c/c art. 42, 1ll, desta Resolucdo

e Item d com
redagdo dada pela
Resolug¢éo CVM n®2
167, de 13 de
setembro de 2022

e. lista das pessoas
naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e
que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou socios da empresa, bem
como seus respectivos setores
de atuacao
Item e com redagdo dada pela

Resolu¢dio CVM n2 167, de 13
de setembro de 2022

Dalva Larissa Brito Silva

CPF 033.329.795-40.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos
auditores independentes,

indicar, se houver:

N3o ha.




a. nome empresarial N3o se aplica.

b. data de contratagao Nao se aplica.

dos servicos

c. descricao dos Nao se aplica.

servicos contratados

5. Resiliéncia

financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em FA A TAUS MFO encontra-se em inicio de
operacdo em consonancia com o plano de
negdcios apresentado inicialmente.

decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos
e os investimentos da empresa
com a atividade de
administracdo de carteira de

valores mobiliarios

b. se o patrimoénio FA A TAUS MFO atesta que ndo possui mais
liquido da empresa representa que RS 300.000,00 em Patrimdnio Liquido.
mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que RS 300.000,00 (trezentos

mil reais)

5.2. Demonstragdes Nao se aplica.
financeiras e relatdrio de que
trata o § 52 do art. 12 desta

Resolucdo3

3 A apresenta¢ido destas demonstragdes financeiras e deste relatorio é obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.




6. Escopo das

atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A Taus MFO realiza as seguintes atividades:
gestdo discricionaria e ndo discriciondria de

patrimonio, através de carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacao, fundos de
investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

A Taus MFO realiza a gestdo de carteiras

administradas.

As carteiras administradas sao
personalizadas de acordo com o perfil de cada
cliente, conforme Analise de perfil de Investidor
(suitability) e Politica de Investimentos.

c. tipos de valores
mobilidrios objeto de

administracdo e gestao

As carteiras administradas da Taus MFO
podem investir em diferentes ativos financeiros e
valores mobilidrios, tais como: titulos de renda fixa,
sejam eles, titulos publicos, titulos de emissdo
bancaria ou ativos de crédito privado; cotas de
fundos de investimentos (listados ou abertos),

acoes e opgoes negociadas em bolsa de valores.

Os ativos a serem investidos dependerd do

perfil de risco do cliente.

A Taus ndo faz servigos de administragao;




d. se atua na
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Taus ndo atua na distribuicdo de cotas de

investimento.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de

valores mobiliadrios, destacando:

a. os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades;

N3o se aplica.

e
b. informagdes sobre as Nao se aplica.

atividades exercidas por

sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil
dos investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:

FA




a. ndumero de FA N° de investidores em carteiras
investidores (total e dividido administradas: 6
entre fundos e carteiras Todos sdo investidores qualificados;
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. nimero de FA
investidores, dividido por:

1. pessoas FA 5 clientes
naturais

11. pessoas FA 1 cliente
juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

1. instituicoes FA N3do se aplica.
financeiras

1v. entidades FA Nao se aplica.
abertas de previdéncia
complementar

V. entidades FA Nao se aplica.
fechadas de previdéncia
complementar

vi. regimes FA Nao se aplica.
préprios de previdéncia social

Vii. seguradoras FA N3do se aplica.

Viii. sociedades de FA N3o se aplica.
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

IX. clubes de FA N3o se aplica.

investimento




X. fundos de FA Nao se aplica.
investimento

Xi. investidores FA Nao se aplica.
nao residentes

Xii. outros FA Nao se aplica.
(especificar)

c. recursos financeiros RS 125.598.574,66
sob administragdo (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros RS 1.227.597,84
sob administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros FA 1: R$ 52.128.369,67
sob administracdo de cada um 2: R$ 23.183.887,09
dos 10 (dez) maiores clientes 3: RS 21.056.343,68
(ndo é necessario identificar os 4: RS 18.397.637,65
nomes) 5: R$ 6.359.285,86

6: RS 4.473.050,71

f. recursos financeiros FA Nao se aplica.
sob administracdo, dividido
entre investidores:

i pessoas FA R$ 107.200.937,01
naturais

ii. pessoas FA RS 18.397.637,65

juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)




1. instituicoes FA Nao se aplica.
financeiras

1v. entidades FA Nao se aplica.
abertas de previdéncia
complementar

V. entidades FA N3o se aplica.
fechadas de previdéncia
complementar

VI regimes FA N3o se aplica.
proprios de previdéncia social

Vii. seguradoras FA N3do se aplica.

Viil. sociedades de FA Nao se aplica.
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

1X. clubes de FA Nao se aplica.
investimento

X. fundos de FA Nao se aplica.
investimento

xi. investidores FA Nao se aplica.
ndo residentes

Xii. outros FA N3o se aplica.
(especificar)

6.4. Fornecer o valor FA
dos recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. acoes FA RS 2.311,519,21




b. debéntures e outros FA RS 5.233.206,73
titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa FA RS 39.092.163,81
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de FA RS 669.457,95
investimento em acoes

e. cotas de fundos de FA Nao se aplica.
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de FA RS 1.642.745,54
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de FA R$7.915,24
investimento em direitos
creditdrios

h. cotas de fundos de FA RS 45.183.946,62
investimento em renda fixa

i. cotas de outros FA RS 25.796.529,18
fundos de investimento

j. derivativos (valor de FA N3o se aplica.
mercado)

k. outros valores FA RS 67.071,10
mobilidrios

l. titulos publicos FA RS 3.372.023,89

m. outros ativos FA RS 2.221.995,39




6.5. Descrever o perfil
dos gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce
atividades de administracdo

fiduciaria

N3o se aplica.

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N3o se aplica.

7. Grupo
econdmico
7.1. Descrever 0

grupo econémico em que se

insere a empresa, indicando:

a. controladores

diretos e indiretos

A Taus possui como sécios NT Partners
Holding Ltda, inscrita sob CNPJ n°
54.942.680/0001-91, José Rui de Medeiros,
inscrito sob o CPF n° 078.857.548-12, como novos
sdcios e Dalva Larissa Brito Silva, inscrita sob CPF
n°® 033.329.795-40.

b. controladas e

coligadas

N3o se aplica.

C. participacoes da
empresa em sociedades do

grupo

N3o se aplica.

d. participacdes de

sociedades do grupo na empresa

N3o se aplica.

e. sociedades sob

controle comum

Nao se aplica.




7.2. Caso a empresa
deseje, inserir organograma do
grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes

apresentadas no item 7.1.

N3o se aplica.

8. Estrutura

operacional e administrativa4

8.1. Descrever a
estrutura  administrativa  da
empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicdes de cada
orgdo, comité e departamento

técnico

Departamento de Risco e Compliance: O
Departamento de Risco e Compliance ¢é
responsavel por definir e revisar as metodologias
de risco empregadas na empresa, monitorando a

aderéncia das carteiras a metodologia de risco,

limites e politicas de investimento.

Departamento de Gestdo: O departamento
de Gestdo é responsavel por analisar, executar e
rebalancear os portfélios, obedecendo aos
objetivos de retorno, parametros de risco e
restricoes  estabelecidas nas politicas de

investimentos de cada veiculo.

b. em relacdio aos
comités, sua composicao,
frequéncia com que sdo
realizadas suas reunibes e a
forma como s3o registradas suas

decisoes

Nao se aplica.




c. em relacdo aos
membros da diretoria, suas

atribuicBes e poderes individuais

Dalva Larissa Brito Silva, Diretora de Gestao
de Recursos é responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios;
Jose Rui de Medeiros, Diretor de Risco,
Compliance e PLD é responsavel pelas atividades
de controles internos, risco, prevencao a lavagem

de dinheiro e financiamento ao Terrorismo.

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir organograma da
estrutura  administrativa da

empresa, desde que compativel
com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica.

8.3. Em relacdo a cada
um dos diretores de que tratam
os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

Nao se aplica.

a. nome

Diretoria de Gestdo de Recursos: Dalva

Larissa Brito Silva;

Diretoria de Risco e Compliance: Jose Rui

de Medeiros

b. Idade

Diretoria de Gestao de Recursos: 35 anos;

Diretoria de Risco e Compliance: 55 anos.

C. Profissao

Diretoria de Gestdo de Recursos: Diretora

de Gestdo de Recursos;

Diretoria de Risco e Compliance: Diretor de

Risco e Compliance.




d. CPF ou numero

do passaporte

Diretoria de Gestdo de Recursos:
033.329.795-40;

Diretoria de Risco e Compliance:
078.857.548-12

e. cargo ocupado

Diretoria de Gestao de Recursos: Diretora

de Gestao de Recursos;

Diretoria de Risco e Compliance: Diretor de

Risco e Compliance.

f. data da posse

Diretoria de Gestdo de Recursos: setembro
de 2022;

Diretoria de Risco e Compliance: Marc¢o de
2025;

g. prazo do

mandato

N3o se aplica.

h. outros cargos ou Nao se aplica.
funcBes exercidas na empresa
8.4. Em relacdo aos
diretores responsdveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo
as seguintes informacdes:
1. cursos Ciéncias Econbmicas — Universidade
concluidos; Federal de Sergipe;
MBA em Gestdo Executiva Internacional —
Damasio Educacional.
ii. aprovagdo em CGA — ANBIMA;
exame de certificacdo

profissional

CFP © - PLANEJAR.




1. principais
experiéncias profissionais

durante os Ultimos 5 anos,

indicando:
° nome da Norte Invest;
empresa Caixa Econ6mica Federal.
° cargo e Assessora de Investimentos, na Norte

funcgdes inerentes ao cargo

Invest, com acompanhamento de portfdlio,
relacionamento com clientes, analise de perfil
de investidor (AP1), para clientes
individuais,

familiares e corporativos. Além disto, a
requerente integra o comité interno de alocacao
de portfélio, cujo objetivo é monitorar e

rebalancear carteiras de investimentos dos
clientes;

Gerente de Relacionamento na Caixa Econ6mica
Federal, com atuacdo em prospeccdo e
relacionamento com clientes, elaboracdo e
rebalanceamento de carteiras de investimento e
analise de perfis de investimentos.

° atividade
principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Agente Autonomo de Investimentos

credenciado a XP Investimentos;

Caixa Econdmica Federal.

° datas de

entrada e saida do cargo

Norte Invest (2020 — 2022) ;

Caixa Econ6mica Federal (2012 — 2020).




8.5. Em relacdo ao
diretor responsavel pela
implementagao e cumprimento
de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Resolucgado,

fornecer:

a. curriculo, contendo

as seguintes informagoes:

if cursos

concluidos;

- Bacharelado em contabilidade — UFMT

- Po6s graduacdo em controladoria e
finangcas — UFMT

- Trilha Compliance e PLD — Banco do Brasil

- Formacdo de educador do curso de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento do Terrorismo — Banco do Brasil

- Trilha Compliance e PLD - XP

Investimentos

- Trilha Compliance e PLD — BTG Pactual

il. aprovacao em
exame de certificacdo

profissional (opcional)

-CPA 20-2010
- CFP—-2013

1. principais
experiéncias profissionais

durante os Ultimos 5 anos,

indicando:
o nome da - Banco do Brasil S/A (1993 —2021)
empresa - XP Investimentos

- Lifetime Investimentos (Escritdrio BTG
Pactual




. cargo e

funcgdes inerentes ao cargo

Gerente de Controle, Gerente Private e
Gerente Geral de Agéncia (BB), zelando
pela integridade das operacoes
contratadas, dentro dos padrées e
normativos do Banco do Brasil e das
instituicdes reguladoras do mercado

bancario;

Assessor de Investimentos (XP e Lifetime),
com o objetivo de captar e prospectar
clientes no mercado Private,

principalmente pessoas fisicas.

° atividade
principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Banco do Brasil — banco multiplo
XP Inc. — Banco e Corretora

Lifetime Investimentos — Escritdrio de

Assessoria de Investimentos

. datas de

entrada e saida do cargo

Banco do Brasil ( 1993 a 2021)
XP (2022 a 2023)
Lifetime (2024)

8.6. Em relacdo ao FA Jose Rui de Medeiros, mesmo diretor do
diretor responsdvel pela gestdo item acima.
de risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo FA
as seguintes informagoes:

1. Cursos FA N3do se aplica.
concluidos;

ii. aprovagao em FA Nao se aplica.
exame de certificacao

profissional




1. principais
experiéncias profissionais

durante os Ultimos 5 anos,

FA

indicando:

. nome da FA N3o se aplica.
empresa

° cargo e FA N3o se aplica.
fungdes inerentes ao cargo

. atividade FA N3o se aplica.
principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de FA N3o se aplica.

entrada e saida do cargo

8.7. Em relacdo ao
diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

N3o se aplica.

a. curriculo, contendo

as seguintes informacgdes:

1. cursos

concluidos;

N3o se aplica.




11 aprovagcao em N3o se aplica.
exame de certificacdo
profissional

1. principais
experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos,

indicando:

. nome da Nao se aplica.
empresa

° cargo e Nao se aplica.

funcgdes inerentes ao cargo

° atividade
principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

N3o se aplica.

. datas de

entrada e saida do cargo

N3o se aplica.

8.8. Fornecer FA
informacdes sobre a estrutura
mantida para a gestao de
recursos, incluindo:
a. guantidade de FA dois profissionais.
profissionais
b. natureza das FA O Diretor de gestdo analisa os titulos e

atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

valores mobiliarios disponiveis para negociacao,
avalia gestores e fundos a serem investidos,
seleciona os ativos para composicdo das carteiras
sob gestdo e tomada de decisdo de investimentos

e desinvestimentos.




c. o0s sistemas
informacdo, as rotinas

procedimentos envolvidos

FA

A equipe de gestdo utilizara research de
terceiros como Eleven Research, XP Research,
Genial Analisa, agéncias de rating e dados publicos
disponiveis nos portais online das seguintes
instituicdes: ANBIMA, B3, BACEN, IBGE e CVM,
para auxiliar na tomada de decisdao de alocagao dos

ativos nas carteiras administradas.

Sistema para a analise, comparacdo de
informacdes financeiras, consolidacao de carteiras,
gestdo de risco, operado em nuvem: Smartbrain

Enterprise.

Apds diligéncias de analise cadastral do
cliente a fim de observar e atender as politicas de
risco e PLD. Em entrevista ao cliente, identifica-se o
perfil de risco e define-se a politica de

investimentos.

A Diretora de Gestdo de Recursos é a
responsavel pelas tomadas de decisdes de
investimentos nas atividades de gestdao, com base
nas andlises fornecidas pelas casas de analise

contratadas pela Taus MFO e dados publicos.

A Diretora de Gestao de Recursos também
é responsavel pela revisdo periddica dos
investimentos das carteiras sob gestdo, para
enquadramento dentro da politica de investimento

definida, utilizando-se diferentes métricas como




concentracdo, diversificagdo e posicdo das

carteiras administradas pela Taus.

Para desempenhar essas fungdes, a
Diretora de Gestdo de Recursos utiliza
informacbes de mercado, consolidacao de
carteiras (SmartBrain) e anadlise de mercado
efetuadas pelo time de especialistas das casas de

analise acima citadas.

Através destas ferramentas, a diretora de
gestdo ird monitorar as carteiras dos clientes

através dos seguintes procedimentos:

1. Geragdo de relatdrios periddicos de Posi¢do e
Desempenho da Carteira (Extrato On-Line):
¢ Posi¢do dos Ativos que compde a Carteira;
¢ Rentabilidade da Carteira e dos ativos que a
compoe;
e Comparacgdo da Carteira e dos ativos com
indicadores de mercado;
e Rentabilidade e Ganho Financeiro por
Estratégia de investimento;
e Relatdrio de Posicdo e Desempenho por
Estratégia de investimento;
¢ Disponibilidade Financeira das ativos que
compdes a carteira;
¢ Volatilidade da Carteira;

2. Andlise qualitativa de gestores;
Analise quantitativa de ativos;

4. Controle didrio dos caixas das carteiras
administradas;

5. Boletagem de ativos nas carteiras
administradas, sejam para rebalanceamento ou

novas captagoes.

8.9. Fornecer
informacdes sobre a estrutura

mantida para a verificacdo do

permanente atendimento as




normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos
prestados pelos  terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

Dois profissionais.

b. natureza das
atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

A drea de Compliance é responsavel por
definir, implementar e rever o cumprimento de
regras, politicas, procedimentos, controles
internos, leis e normas expedidas por entidades

reguladoras e autorreguladoras.

c. o0s sistemas de
informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Os Sistemas de Informagdo utilizados

pela drea de risco e compliance sao:

Sistema de administracdo de email — BHS
AXTER SOLUCOES DIGITAIS LTDA

One drive com capacidade de 1TB - BHS
AXTER SOLUCOES DIGITAIS LTDA

Sistema para gravacdo de ligacbes -
LINKVOX SERVICOS E MANUTENCOES EM
TELECOMUNICACOES LTDA

Smartbrain Enterprise

Rotinas e Procedimentos:

1. Atualizacdo de  politicas e
procedimentos: com frequéncia, no
minimo, trimestral para revisar, atualizar
e comunicar as politicas e
procedimentos da empresa relacionados
ao cumprimento das regulamentacdes.
Serd utilizado um sistema de avisos por
e-mail para todos os membros da Taus
MFO caso haja alguma mudanca nas
politicas da empresa;




2. Todos os membros da Taus MFO

receberdo treinamentos iniciais ao
ingressarem na Gestora, além de
receberem a reciclagem do treinamento
de PLD e Combate ao Terrorismo
anualmente, os quais estdo descritos no
manual de controle interno da Taus.
Adicionalmente, todos os colaboradores
gue atuarem na atividade de cadastro e
manutengdo de carteiras administradas
receberdo treinamento especifico sobre
as informagBes técnicas dos ativos,
LGPD, Sigilo da informacdo e sobre as
politicas e regras descritas no Manual de
Controle Interno da Taus. Esses
treinamentos serdao feitos todos a
distancia, mas para concluir o
treinamento os colaboradores devem
manter-se online durante toda a duracdo
do treinamento e com sua camera e
microfone abertos. Esses treinamentos
serdo gravados para posterior andlise do
compliance;

Serdo feitas visitas periddicas pelo Diretor
de Risco e Compliance na sede para
verificar a conformidade dos acessos
fisicos, adequacdo de hardware disponivel
e verificacdo de backups de sistemas de
informagao;

Além das visitas comentadas no item
anterior, o monitoramento de e-mail e
analise de dados sera feito para deteccao
de fraudes. Para isso teremos o registro
de todos os dados de usuarios do
consolidador de carteira, que serdo
analisados meticulosamente pelo Diretor
de Risco e Compliance com frequéncia
mensal;




5. Serd emitido relatério de acesso para
acompanhamento e verificagdo de acessos
a plataforma de consolidagao de portfdlio.

6. Buscando estabelecer uma linha aberta de
comunicacdao com todos os funcionarios,
independentemente da sua localizacdo
geografica, sera feita reunido virtual
semanal, as quartas feiras as 10h da
manha hordrio de Brasilia para atualizar os
tépicos mais importantes com relagao ao
andamento da empresa, responder a
perguntas e fornecer orientagées. Os
funcionarios serao contatados
trimestralmente para serem incentivados a
relatarem quaisquer preocupagdes ou
violagOes em potencial;

7. Mensalmente serd feito um relatdrio de
riscos de conformidade com planos de acdo
para mitiga-los. Nesse relatdorio serdo
monitorados os principais indicadores de
risco das carteiras administradas e a equipe
sera informada sobre as mudangas e
desafios em potencial.

8. Além disso, a diretoria de

Risco e Compliance serd responsavel por
garantir que todos o0s registros e
documentagao relevantes sejam mantidos
adequadamente. Sera utilizada ferramenta
de armazenamento em nuvem segura
(OneDrive) para facilitar o acesso remoto
aos documentos importantes. Toda e
qualquer movimentagdao inserida no
consolidador de carteiras devera ter um
documento que comprove a movimentagao
nesse sistema de armazenamento e a
Diretoria de Compliance auditarda essas
movimentacOes via amostragem aleatdria

estratificada.




d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

A drea de Compliance e riscos ¢é
independente e tem total autonomia para tomada
de decisdo, conforme politicas de risco, adequacao
as leis, procedimentos KYC (“Conheca seu
Cliente”), inclusive para convocar reunides
extraordinarias, estabelecer limites de exposicdo e

solicitar a zeragem ou redugao de posigoes.

8.10. Fornecer FA
informacdes sobre a estrutura
mantida para a gestao de riscos,
incluindo:
a. quantidade de FA dois profissionais.
profissionais
b. natureza das FA Gerenciamento dos riscos associados as
atividades desenvolvidas pelos carteiras administradas e aos fundos de
seus integrantes investimento em atengao aos termos dispostos na
Politica de Gestdo de Riscos, nos regulamentos dos
fundos e nos termos dos contratos das carteiras
administradas.
c. o0s sistemas de FA Para gerenciamento de risco, a Taus utiliza

informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

a ferramenta Smartbrain Enterprise, que permite o
monitoramento das concentracbes do portfélio
(liquidez, emissor, gestor, volatilidade, dentre

outros), conforme descrito abaixo.

Através desta ferramenta, o Diretor de
riscos ird monitorar os enquadramentos
necessarios ao atendimento das politicas de

Controle interno e risco:

1. Da politica de investimentos das carteiras
administradas com Parametrizacdao de

maximos e minimos segmentados por:

e Estratégia




e |nstituicao
* Risco

* Moeda

e Liquidez

2. Monitoramento do Moddulo Suitability
através de relatério de enquadramento, a
fim de verificar se a carteira esta adequada
ao perfil de investidor do cliente.

3. Consulta e monitoramento para
enquadramento das posicOes de cada
carteira por:

e Posicdo por Gestor/Emissor;
¢ Posicdo por Custodiante;

¢ Posicao por Risco;

¢ Posicdo por Estratégia;

¢ Posicao por Ativo;

* Volatilidade;

Caso haja desenquadramento, a area ira
informar imediatamente o diretor de gestdo para
que seja reenquadrado aos limites
preestabelecidos no perfil do investidor e politicas

de investimento previamente definidas.

d. a forma como a

empresa garante
independéncia do

executado pelo setor

a

trabalho

FA

A adrea de Compliance e riscos é
independente e tem total autonomia para tomada
de decisdo, conforme politicas de risco, adequacao
as leis, procedimentos KYC (“Conheca seu
Cliente”), inclusive para convocar reunifes
extraordinarias, estabelecer limites de exposicao e

solicitar a zeragem ou reducdo de posicoes.




8.11. Fornecer
informacdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de

tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:

N3o se aplica.

a. quantidade de

profissionais

N3o se aplica.

b. os sistemas de
informagdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

N3o se aplica.

C. a indicagdao de um Nao se aplica.
responsavel pela drea e
descricdo de sua experiéncia na
atividade
8.12. Fornecer
informagdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento, incluindo:
a. quantidade de Nao se aplica.

profissionais

b. natureza das
atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

N3o se aplica.

C. programa de
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de

cotas

N3ao se aplica.




d. infraestrutura Nao se aplica.
disponivel, contendo relagao
discriminada dos equipamentos
e servicos utilizados na
distribuicao

e. o0s sistemas de N3o se aplica.
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras N3o se aplica.

informagdes que a empresa

julgue relevantes

0. Remuneragaoda

empresa

9.1. Em relacdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneracdo que

pratica

As principais formas de remuneracdo serdo:

Cobranga de taxas de administragdo e
performance, sendo vedada a cobranca de outras

remuneracdes, tais como rebates.

A taxa de administracdo das carteiras
administradas varia de 1% aa a 0,3% aa, de acordo

com o patrimoénio do cliente.

9.2. Indicar,
exclusivamente em  termos
percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base
deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%




b. taxas de performance FA Nao se aplica.
c. taxas de ingresso FA Nao se aplica.
d. taxas de saida FA N3o se aplica.
e. outras taxas FA Nao se aplica.
9.3. Fornecer outras Nao se aplica.
informagdes que a empresa
julgue relevantes
10. Regras,
procedimentos e controles
internos
10.1. Descrever a A Taus realiza diligéncias prévias para
politica de selegao, contratagao verificar se os fornecedores atendem aos requisitos
e supervisdo de prestadores de regulatorios, bem como analisa a sua capacidade
Servicos de prestacdo de servicos de qualidade. Além disso,
realiza pesquisas judiciais, a fim de verificar a
reputacdo da empresa para prevenir e combater a
lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.
10.2. Descrever como FA Os custos de transacdo sao monitorados

os custos de transacdo com
valores mobilidrios sao

monitorados e minimizados

continuamente, observando-se a qualidade da
execucgao, custo x beneficio e a comparagao com

outros brokers.




10.3. Descrever as
regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens

etc.

FA

A Taus ndo aceita soft dollar.

Conforme politica de ética é vedado
“Receber, oferecer ou solicitar presentes,
entretenimento, cortesias, doacbes ou favores
a/de clientes, fornecedores, prestadores de
servicos, que ndo sejam brindes ou lembrancas,
com valor comercial superior a RS 500,00
(quinhentos reais), devendo qualquer excecdo ser
submetida previamente ao Diretor de Compliance
e PLD;

10.4. Descrever 0s
planos de contingéncia,
continuidade de negodcios e
recuperacdo de desastres

adotados

Os sistemas possuem backups disponiveis
em nuvem, com autenticacdo em dois fatores de
protecao.

Todos os computadores sao verificados
regularmente e seus sistemas de defesa, contra

ataques, sao atualizados.

Além disso, o setor de risco e compliance
possui uma rede autdbnoma, nao compartilhando
da mesma rede daquela a ser utilizada pelo

departamento de gestao de recursos.

10.5. Descrever as
politicas, praticas e controles
internos para a gestdao do risco
de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

Para a gestdao do risco de liquidez, é
utilizada a ferramenta Smartbrain Enterprise,
através da qual haverd a parametrizacdo de limites
maximos e minimos segmentados por liquidez
para que o diretor de risco e compliance monitore
diariamente, e solicite enquadramento imediato
em atencdo aos limites de exposicdo e

concentracdo, quando necessario.

Ressaltamos, ainda, que o controle de
liguidez das carteiras administradas é feito
individualmente, de forma personalizada, seguindo
a politica de investimento do cliente, sendo

revisados com periodicidade anual, no minimo.




Mensalmente é feito o acompanhamento e
divulgacdo de liquidez, no relatorio de

acompanhamento.

A TAUS ndo fard gestao de fundos a curto e
médio prazo, portanto a gestdao de liquidez sera
realizada conforme acima citado para as carteiras

administradas.

10.6. Descrever as
politicas, as praticas e os
controles internos para o
cumprimento  das  normas
especificas de que trata o inciso
| do art. 33, caso decida atuar na

distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao se aplica.

10.7. Endereco da
pagina do administrador na rede
mundial de computadores na
qgual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art.

16 desta Resolugao

https://tausmfo.com/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os
processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo,
que sejam relevantes para os

negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Nao se aplica.




b. valores, bens ou

direitos envolvidos

N3o se aplica.

11.2. Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos

N3o se aplica.

b. valores, bens ou Nao se aplica.
direitos envolvidos
11.3. Descrever outras N3o se aplica.

contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever
condenacodes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos

N3o se aplica.

b. valores, bens ou

direitos envolvidos

N3o se aplica.




11.5. Descrever
condenacoes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdao de carteiras de
valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos

N3o se aplica.

b. valores, bens ou N3o se aplica.
direitos envolvidos
12, Declaragoes Vide Anexo 2

adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, informando

sobre:




a. acusagbes decorrentes
de processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia  Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicGes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos

citados érgaos

N3o se aplica.

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a

hipdtese de reabilitacdo

N3ao se aplica.

C. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razao de decisao judicial

e administrativa

Nao se aplica.




d. inclusdo em cadastro N3o se aplica.
de servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relagdo de N3o se aplica.
comitentes  inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra silevados N3o se aplica.

a protesto




Anexo |

Declaragoes dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementagao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos

Para fins de adequacdo ao item 1.1 do Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa
Juridica — Art. 17, Il E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021, Dalva Larissa
Brito Silva, inscrita no CPF sob o n? 033.329.795-40, e Jose Rui de Medeiros, inscrito no CPF n°
078.857.548-12, na qualidade de diretores da Taus MFO Ltda, inscrita sob CNPJ 48.909.072/0001-
82, declaram que (i) reviram o Formulario de Referéncia — Pessoa Natural, e (ii) o conjunto de
informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negocios, das politicas e das praticas adotadas pela gestora de recursos de terceiros — pessoa

juridica.

Aracaju, 29 de margo de 2025

Dalva Larissa Brito Silva Jose Rui de Medeiros

Diretora de Gestao Diretor de Risco e Compliance



Anexo 2

Declaragdes Adicionais do Diretor Responsavel pela Administracao

Para fins de adequacdo ao item 12 do Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa
Juridica — Art. 17, Il E A RESOLUCAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021, Dalva Larissa
Brito Silva, inscrita no CPF sob o n? 033.329.795-40, diretor responsavel pela administracdo de

recursos da Taus MFO Ltda., vem através desta, atestar que:

1. N3do possui acusacdes decorrentes de processos administrativos ou punicdes sofridas
nos ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

2. Ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgaos anteriormente;

3. Na&o foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

4. N3o esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisdo
judicial e administrativa;

5. N3do esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

6. Nao esta incluido em relagdio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

7. Ndo tem contra si titulos levados a protesto.
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