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Politica de Segregacéao de Atividades TAUS MFO LTDA

1. oBsETIVO

A Politica de Segregacao de Atividades tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes e
procedimentos para a adequada separagao de fungdes na TAUS MFO LTDA, prevenindo conflitos de
interesse, reduzindo riscos operacionais e assegurando conformidade com a legislacdo e as
melhores praticas de governanga corporativa.

2.  ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todos os diretores, soécios, colaboradores, estagiarios, terceiros e
prestadores de servicos da TAUS MFO LTDA envolvidos em atividades de gestdo e execugdo de
investimentos, administracdo de recursos, operagdes financeiras, contabilidade, compliance, auditoria e
tecnologia da informacgao.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

¢ Independéncia de fungdes: nenhum colaborador ou area deve acumular fungées que possam
gerar conflito de interesse.

e Dupla Verificagédo (Four-Eyes Principle): Atividades criticas devem ser revisadas e aprovadas
por pelo menos duas pessoas independentes.

e Transparéncia e Clareza: Papéis e responsabilidades sao documentados e comunicados
formalmente.

e Proporcionalidade: A segregacéo deve respeitar o porte e a estrutura da TAUS MFO LTDA,
garantindo controles eficazes sem burocracia excessiva.

e Rotatividade: Sempre que possivel, havera rodizio de colaboradores em fungdes criticas para
reduzir riscos de concentragao de poder.

4, ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES

A estrutura organizacional da TAUS MFO LTDA deve garantir a separagéo entre as seguintes funcdes:

Diretoria de Investimentos nao acumula execugao ou reconciliagao;
Mesa/Backoffice executa ordens sem aprovar estratégias;

Tesouraria executa pagamentos sem conciliar registros;

Compliance supervisiona e nao participa da execucao;

Tl gerencia acessos sem auditar operagoes;

Auditoria interna/externa avalia controles e nao atua nas operagdes auditadas.
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5. PROCESSOS CRITICOS E CONTROLES
Os principais processos com segregacao obrigatoria incluem:

o Gestao e execugao de investimentos;

Pagamentos e movimentagéo financeira;

Concesséo e revisdo de acessos a sistemas;

Conciliagao e auditoria de operacgoes.

6. GOVERNANCA E CONFORMIDADE

A Diretoria é responsavel pela aprovagao e supervisdo desta politica. O Compliance supervisiona a
aplicacdo, elabora relatérios de monitoramento e propdée melhorias. Auditorias internas e externas
avaliam a efetividade dos controles.

/. TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos periddicos sobre os principios da
segregacao de fungdes, riscos de conflito de interesse e canais de denuncia.

8. MONITORAMENTO E REVISAO

Esta politica deve ser revisada a cada dois anos ou sempre que houver alteragbes relevantes na
estrutura da TAUS MFO LTDA ou nas normas aplicaveis. Nao conformidades devem ser reportadas a
Diretoria e ao Compliance.

0. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da TAUS MFO LTDA e deve ser
comunicada a todos os colaboradores.
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Documento assinado digitalmente

“b DALVA LARISSA BRITO SILVA
g Data: 06/10/2025 14:56:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dalva Larissa Brito da Silva
Diretora de Gestéo

Documento assinado digitalmente
“b JOSE RUI DE MEDEIROS
g Data: 06/10/2025 14:03:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretor de thpliance



		2025-10-06T14:03:00-0300


		2025-10-06T14:56:09-0300




